
Piecza zastępcza

Rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-
wychowawczych wójt zapewnia wsparcie, które polega w szczególności na:

analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;1.
wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;2.
rozwijaniu umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodziny;3.
podniesieniu świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;4.
pomocy w integracji rodziny;5.
przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny;6.
dążeniu do reintegracji rodziny.7.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:

pracy z rodziną;1.
pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.2.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą i aktywnym udziałem, z
uwzględnieniem zasobów własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego.

Rodzina może otrzymać wsparcie przez działania:

instytucji i podmiotów działających na rzecz dziecka i rodziny;1.
placówek wsparcia dziennego;2.
rodzin wspierających.3.

ASYSTENT RODZINY
Do zadań asystenta rodziny należy w szczególności:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o którym mowa w art. 11 ust. 1;
opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastępczej;
udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu
umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi;
wspieranie aktywności społecznej rodzin;
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motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu
kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych;
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach
psychoedukacyjnych;
podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia
bezpieczeństwa dzieci i rodzin;
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;
dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niż co pół roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o którym mowa w art. 17 ust. 1;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną;
sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach;
współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi
organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w
działaniach na rzecz dziecka i rodziny;
współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493, z późn. zm. lub innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu
zadań uzna za niezbędną.

PIECZA ZASTĘPCZA
Piecza zastępcza jest sprawowana w przypadku niemożności zapewnienia dziecku opieki i
wychowania przez rodziców.
Pieczę zastępczą organizuje powiat.

Piecza zastępcza zapewnia:

pracę z rodziną umożliwiającą powrót dziecka do rodziny lub gdy jest to niemożliwe –1.
dążenie do przysposobienia dziecka;
przygotowanie dziecka do:2.

godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego życia,a.
pokonywania trudności życiowych zgodnie z zasadami etyki,b.
nawiązywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i społecznie akceptowanychc.
kontaktów z rodziną i rówieśnikami, w celu łagodzenia skutków doświadczania
straty i separacji oraz zdobywania umiejętności społecznych;

zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb3.
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalnorekreacyjnych.
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Piecza zastępcza jest sprawowana w formie:

rodzinnej;1.
instytucjonalnej.2.


