KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW

Wymagania niezbedne
1.0bywatelstwo polskie;
2.Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
3. Osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4.0soba nie widnieje w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci,
5.0soba nie widnieje w Krajowym Rejestrze Karnym*

Kwalifikacje:
pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

- posiada dyplom ukorniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, po otrzymaniu
ktérego absolwenci otrzymujg tytut zawodowy pracownika socjalnego,

- ukonczyta studia na kierunku praca socjalna bez wzgledu na zrealizowang podczas studiow
specjalnos¢ lub ukonczyta studia w zakresie pracy socjalnej (w przypadku okreslenia zakresu pracy
socjalnej, weryfikacja uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego bedzie
dokonywana w oparciu o tresé¢ dyplomu i suplementu, z ktdrych jednoznacznie powinna wynikaé
nazwa kierunku studiéw (praca socjalna) i/ lub nazwa zakresu studiéw (w zakresie pracy socjalnej),

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw :
— pedagogika
— pedagogika specjalna,
— politologia
— polityka spoteczna
— psychologia,
— socjologia,
— nauki o rodzinie

(dotyczy wytgcznie studentdw, ktdrzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci
poczawszy od dnia 01 pazdziernika 2008 r., a dyplom ukonczenia studiéw uzyskali w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 grudnia 2013 r.).

Warunkiem uznania uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego w takim przypadku
jest zrealizowanie w toku nauki wymaganej liczby 330 godzin przedmiotéw oraz odbycie 240 godzin
praktyk zawodowych w zakresie wskazanym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego
realizowanej w szkofach wyzszych (tres¢ Rozporzadzenia dostepna pod adresem
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20080270158 ). Wszystkie wskazane w
rozporzadzeniu przedmioty, praktyki zawodowe oraz liczby godzin przeznaczonych na ich realizacje
powinny by¢ uwidocznione w indeksie/ suplemencie odnoszgcym sie do konkretnego dyplomu



ukonczenia studidw wyzszych (pierwszego stopnia/licencjackich/ lub drugiego
stopnia/uzupetniajgcych studidw magisterskich lub jednolitych studiéw magisterskich),

- ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktédrych mowa w pkt 1 lit. c.,

- zawdd pracownika socjalnego moze takie wykonywac osoba, ktora:

- przed dniem 1 stycznia 2007 r. otrzymata dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci
praca socjalna (absolwent takiej szkoty posiada dyplom, ktérego tres¢ nie wskazuje nazwy kierunku
studidw, a jedynie ukoniczenie specjalnosci ,praca socjalna”), lub

- do dnia 1 stycznia 2008 r. otrzymata dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie
pracownik socjalny (dotyczy to kazdego z absolwentéw szkoty policealnej (publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, ktory we wszystkich poprzedzajacych ten rok latach
otrzymat dyplom potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie pracownik socjalny), lub

- przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukoriczyta lub kontynuowata studia wyzsze o specjalnosci
praca socjalna na jednym z kierunkdéw: pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie (osoby, ktére w 2007 r. lub we wszystkich poprzedzajgcych ten rok
latach ukonczyty studia wyzsze (licencjackie lub magisterskie) o specjalnosci praca socjalna, badz
ktdre przed dniem 1 stycznia 2008 r. dopiero byty w trakcie realizacji specjalnosci praca socjalna na
wskazanych kierunkach studidw wyzszych, z dniem uzyskania dyplomu ukorniczenia tych studiéw maja
prawo do wykonywania zawodu pracownika socjalnego; rozstrzygniecia, czy ukonczona specjalnos¢
jest zgodna z wymagang wprost w ustawie o pomocy spotecznej specjalnoscia praca socjalna,
dokonuje sie w oparciu o tres¢ dyplomu ukonczenia studidw. Tym samym informacje, zawarte w
suplemencie do dyplomu lub w innych dodatkowo wystawionych przez uczelnie zaswiadczeniach,
dotyczace ukonczonej przez absolwenta specjalnosci jak i uzyskanych przez niego uprawnien do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego, powinny byc¢ zgodne z trescig wydanego dyplomu
ukonczenia studidw oraz przepisami ustawy o pomocy spotecznej. Ukoriczenie ww. studidow wyzszych
(licencjackich lub magisterskich) na kierunkach: pedagogika, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, lecz o innej specjalnosci niz ,praca socjalna”
(przyktadowo specjalnosci ,,pedagogika opiekuriczo-wychowawecza i praca socjalna”, ,praca socjalna i
terapia spoteczna”, ,praca socjalna i opiekuriczo-wychowawcza”, , pracownik socjalny”, ,stuzby
socjalne”, , praca socjalna i resocjalizacja”, , polityka socjalna”, itp.) nie jest rownowazne ze
specjalnoscig wskazang wprost w ustawie, a tym samym nie uprawnia do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego),

- przed dniem 1 maja 2004 r. posiadata uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego, a mianowicie:

— zostata zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawy o pomocy spotecznej przed dniem 1 maja 2004 r. i we wczesniejszych latach na
podstawie umowy o prace (zawartej takze na czas okreslony), umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
od ktdrych to umoéw byty odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne, niezaleznie od okresu
zatrudnienia, przerw w zatrudnieniu na tym stanowisku i zmiany pracodawcy, zatrudniona na



podstawie umowy o odbycie stazu na stanowisku pracownika socjalnego, jednak pod warunkiem ze
za okres stazu otrzymata swiadectwo pracy, lub

— przed dniem 1 maja 2004 r. oraz w latach poprzednich ukonczyta studia wyzsze
(licencjackie lub magisterskie) na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki
spoteczne lub socjologia i to niezaleznie od stazu pracy w zawodzie, zmiany miejsc zatrudnienia,
przerw w zatrudnieniu, a nawet braku stazu pracy w zawodzie, lub

— przed dniem 1 maja 2004 r., rozpoczeta studia licencjackie lub magisterskie na jednym z
kierunkdw uprawniajacych do wykonywania zawodu pracownika socjalnego pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia. Dotyczy to zatem osoby, ktéra w dniu 1 maja 2004 r. kontynuowata juz ww.
studia licencjackie lub magisterskie, a nastepnie ukonczyta te studia (uzyskata stosowny dyplom) i to
niezaleznie od ukoriczonej na studiach specjalnosci i niezaleznie od stazu pracy w zawodzie, zmiany
miejsc zatrudnienia, przerw w zatrudnieniu, a nawet braku stazu pracy w zawodzie, lub

— przed dniem 1 maja 2004 r. byta zatrudniona na stanowisku aspiranta pracy socjalneji w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 pazdziernika 2007 r. ukoriczyta studia licencjackie (uzyskata
stosowny dyplom) na kierunkach pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i to bez wzgledu
na ukonczong podczas studidow specjalnosc oraz niezaleznie od stazu pracy w zawodzie, zmiany
miejsc zatrudnienia, przerw w zatrudnieniu, a nawet braku stazu pracy w zawodzie, lub

— przed dniem 1 maja 2004 r. byta zatrudniona na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, o ile
ukonczyta studia magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i to
bez wzgledu na ukoriczong podczas studidow specjalnosc oraz niezaleznie od stazu pracy w zawodzie,
zmiany miejsc zatrudnienia, przerw w zatrudnieniu, a nawet braku stazu pracy w zawodzie,

w okresie od dnia 1 maja 2004 r. do dnia 31 pazdziernika 2007 r. ukonczyta studia
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskata dyplom ich
ukonczenia — bez wzgledu na ukorczong podczas studidw specjalnos¢.

Znajomosc przepisdw prawa, w szczegolnosci:
-ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
-ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
- Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego,
-Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”,
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,
- innych przepiséw zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego odnoszacych sie do
spraw pomocy spotecznej

Wymagania dodatkowe:

Biegta znajomosc¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Srodowisko Windows) i urzadzen biurowych;
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Pracownik socjalny,
Prawo jazdy kategorii B.



Ogodlny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- praca socjalna,

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, formutowanie
opinii w zakresie zapotrzebowania na swiadczenia z pomocy spotecznej,

zawieranie kontraktéw socjalnych w celu okreslenia sposobu wspétdziatania w rozwigzywaniu
problemdw osoby lub rodziny znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych i ich aktualizacji,

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie przyznawania Swiadczen pienieznych i
niepienieznych z pomocy spotecznej,

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie ustalania odptatnosci za Swiadczenia z
pomocy spoteczne;j,

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie ustalania uprawnien do Swiadczen
zdrowotnych finansowanych ze Srodkéw publicznych,

prowadzenie postepowan w zakresie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen oraz zwrotu
wydatkéw za udzielone $wiadczenia z pomocy spotecznej,

ustalanie wysokosci pomocy Swiadczonej przez matzonka, zstepnych, wstepnych na rzecz osoby
ubiegajgcej sie lub korzystajacej ze swiadczen z pomocy spotecznej,

realizacja obowigzkdéw, wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
realizacji obowigzkdw zwigzanych ze wszczeciem procedury , Niebieskie Karty”,

obstuga systemow informatycznych zwigzanych z pracg na stanowisko, m.in. systemu POMOST,
prowadzenie rejestru wnioskéw, ewidencji, statystyki i analiz,

kompletowanie, przechowywanie i przekazywanie do sktadnicy akt dokumentéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami kancelaryjnymi,

Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej oraz list motywacyjny,
-kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, stanowigcy Zatgcznik do ogtoszenia,

- kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe
-o$wiadczenie o tresci: ,,Posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam w petni z
praw publicznych, nie bytam (bytem) karana (karany) za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, nie widnieje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym”,

-os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
- podpisana przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzula
informacyjng stanowigce Zatacznik do niniejszego ogtoszenia;



Termin i miejsce ztozenia dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko Pracownika socjalnego — 2025 :
1) na Dzienniku Podawczym Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieprzu ul. Wadowicka 4
2) drogg pocztowa na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieprzu ul. Wadowicka 4 ,34-
122 Wieprz
— w terminie do 20 stycznia 2025 roku do godz. 15.00 (liczy sie data wptywu do Osrodka Pomocy
Spotecznej).

Inne informacje zwigzane z naborem na stanowisko:
Dokumenty niekompletne lub wadliwie wypetnione nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawieniu.
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do odstgpienia od naboru
bez podania przyczyny lub niedokonania wyboru sposréd osdb, ktére bedg spetniaty warunki
formalne.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 33 870 89 81 lub 33 87089 62 w
godzinach od 7.00-15.00.

Osoby, ktdére spetnig wszelkie wymagania formalne mogg zostac zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng, o czym zostang poinformowane telefonicznie.

Czas i forma zatrudnienia:

1) Pracownik socjalny — 1/1 etat, zatrudnienie luty 2025 — umowa o prace



