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SPRAWOZDANIE
z realizacji projektu systemowego w 2015r.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieprzu w okresie od 01.01.2015r. do 30.06.2015r.
realizowat kolejny etap projektu systemowego pn. ,,Nowe kwalifikacje i praktyka, jako szansa
na integracje” ktérego celem gtéwnym byta poprawa funkcjonowania spoteczno-zawodowego
klientdw GOPS zagrozonych wykluczeniem spotecznym do czerwca 2015r. Cel ten
realizowany byt poprzez cele szczegébtowe:

» zwiekszenie umiejetnosci spotecznych u UP projektu,
» zwiekszenie umiejetnosci spoteczno-zawodowych u UP projektu,
 podniesienie poziomu wydolnosci rodziny.

Realizacja poszczegdlnych zadan:

Zadanie 1 - PRACA SOCJALNA

Realizowana byta przez caty okres trwania projektu poprzez zatrudnienie pracownikéw
socjalnych, ktérzy wykonujg zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej oraz
wspieraja realizacje projektu w poszczegdélnych zadaniach. Zatrudnienie obejmowata do
06.2015r. wymiar fgczy 1.5 etatu.

Zadanie 2 - AKTYWNA INTEGRACJA
Na realizacje tego zadania sktadajg sie:

1. Rekrutacja K/M do udziatu w projekcie - proces rekrutacji odbyt sie w oparciu o
sporzgdzony regulamin, rekrutacja do udziatu w projekcie w 2015r. trwata w miesigcach



30.06.2015 SPRAWOZDANIE z realizacji projektu systemowego w
2015r.

luty-marzec. Ostatecznie zakwalifikowano do udziatu w projekcie 8UP tj. 3Ki 5M.

. Zawieranie kontraktéw socjalnych - z zakwalifikowanymi do udziatu w projekcie 8UP K/M
zawarto kontrakty socjalnena okres od marca do czerwca, na ktére ztozyto sie
wsparcie finansowe, praca socjalna, sprawowanie nadzoru nad realizacjg podjetych
przez UP zadan.

. Na poczatek przeprowadzono indywidualna diagnoze psychologa z 8UP K/M, a
nastepnie pracownik socjalny wraz z psychologiem ustalit Sciezke doboru wsparcia dla
UP bezrobotnych/dtugotrwale bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo.

. Poradnictwo prawne - UP w trakcie trwania projektu w okresie od 13/05 do 10/06
otrzymali mozliwo$¢ wsparcia ze strony osoby prowadzacej poradnictwo
specjalistyczne prawne zatrudnionej na podstawie umowy zlecenia. Z tej formy
wsparcia skorzystato 6 0séb K/M w tgcznym wymiarze 10h. Korzystano ze wskazéwek
m.in. w nastepujgcym zakresie tematycznym: obowigzek alimentacyjny, rozwody,
zasady dziedziczenia, Swiadczenia z zakresu zabezpieczenia spotecznego, zasady
dziedziczenia. Dokumentacje z poradnictwa prawnego stanowia: listy obecnosci spotkan
prawnika z UP oraz protokoty z przeprowadzonego poradnictwa.

. Zajecia ze specjalista reintegracji zawodowej - od 2014r. nie s prowadzone
zajecia ze specjalistag reintegracji zawodowej ze wzgledu na brak kadry w Osrodku,
wskazniki z zajec osiggnieto w roku 2013.

. Zajecia z asystentem rodziny: - wsparcie asystenta w 2015r. obejmowato tgcznie 63h
pracy z jedng rodzing 1K zakwalifikowang do udziatu w okresie od 26.03.2015r. do
17.06.2015r. Celem udzielanej pomocy byto podniesienie poziomu wydolnosci rodziny,
poprawa funkcji opiekunczo-wychowawczych i zwiekszenie aktywnosci spoteczno-
zawodowej m.in. wsparcie w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, pomoc w
poprawie relacji wewnatrzrodzinnych, motywowanie rodziny do wspélnego spedzania
wolnego czasu, wspieranie w sprawach dotyczacych zdrowia, motywowanie do
korzystania z poradnictwa rodzinnego. Spotkania z rodzing odbywaty sie w jej miejscu
zamieszkania, asystent 16 razy w ciggu trwania projektu odwiedzit rodzine.
Dokumentacje asystenta rodziny tworzga: plan pomocy, protokoty ze spotkan, ankieta
wstepna i koncowa, opinia asystenta rodziny oraz harmonogram spotkan rodziny. Udziat
rodziny w zajeciach z asystentem w ramach projektu okazat sie korzystny i potrzebny,
postugujac sie zaplanowanymi formami wsparcia osiggnieto podniesienie poziomu
wydolnosci rodziny.

. Zajecia indywidualne i grupowe z doradca zawodowym - zajecia prowadzono z 7
UP tj. 3K'i 4M przez doradce zawodowego zatrudnionego na umowe zlecenie. Wsparcie
obejmowato zajecia grupowe w wymiarze 20h jak i zajecia indywidualne w wymiarze
tacznym 32h w zakresie podnoszenia kompetencji spoteczno-zawodowych, tgcznie 52h.
Tematyka zajec dotyczyta m.in. samopoznania i samooceny, autoprezentacji, zyciorysu i
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listu motywacyjnego. Dokumentacje doradcy zawodowego tworza: listy obecnosci z
zajed, dziennik zaje¢, testy kompetencji spoteczno-zawodowych, opinie wstepne i
koncowe dot. podniesienia kompetencji spoteczno-zawodowych.

. Zajecia z psychologiem - majace na celu podniesienie kompetencji spotecznych oraz

motywacji do dziatania i zaufania we wtasne sity prowadzono poczatkowo z 8 UP, a
nastepnie po zakonczeniu zgodnie z zaplanowana sciezka z 7 UP tj. 3K i 4M przez
psychologa w formie zaje¢ grupowych -34h i indywidualnych - 30h, facznie

64h. Tematyka zaje¢ obejmowata: budowanie poczucia wtasnej wartosci, zasady
komunikacji interpersonalnej, komunikacji werbalnej, radzenia sobie ze stresem,
postawy asertywnej, podnoszenia motywacji do dziatania. Dokumentacja psychologa z
zaje¢ obejmuje m.in. harmonogramy zaje¢, listy obecnosci, wstepna oraz kohcowa
opinia psychologa dot. UP.

. Zwrot kosztow dojazdu - po zakonczonych zajeciach dokonano zwrotu kosztéw

dojazdu na zajecia dla UP w zwigzku z dojazdem na zajecia Srodkami transportu jak
bus/autobus dla 6UP tj. 3K i 3M.

Poczestunek kawowy i catering - UP bioracy udziat w zajeciach grupowych otrzymali
poczestunek w formie cateringu (kawa, ciastko, positek) przygotowywany przez firme
zewnetrzng, z kolei na zajecia indywidualne poczestunek kawowy (kawa, ciastka) z
zakupionych artykutéw spozywczych, przygotowywany przez pracownikéw socjalnych
zatrudnionych do projektu.

Spotkanie podsumowujace - dla UP na zakonczenie zaje¢ grupowych z psychologiem
zorganizowano ognisko celem utrwalenia zdobytej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
zdobytych podczas trwania zajec, zakupiono niezbedne art. spozywcze jak m.in. napoje,
kietbasa, ziemniaki itd. W ognisku wzieto udziat 7UP.

Zakup materiatow biurowych - zakupiono materiaty biurowe tj. 8 teczek i 8 ryz
papieru do realizacji zaje¢ w 2015r., UP otrzymali materiaty biurowe na pierwszych
zajeciach, co potwierdza lista odbioru.

Zakup ksiazek dla 7UP K/M - na zakohczenie zakupiono fachowg literature stanowigca
utrwalenie i uzupetnienie wiedzy zdobytej podczas zajec tj. 7 szt ksigzek pt.
~Asertywnos¢. Siegaj po to czego chcesz nie ranigc innych” oraz 7 szt. ksigzek pt.
»Skuteczne CV i List motywacyjny”, 7 szt ksigzek pt. ,Poczucie wiasnej wartosci”, 7szt
ksigzek pt. ,Podejmowanie decyzji - co robic, kiedy nie wiesz co robi¢”, odbidr ksigzek
potwierdza lista.

Kursy zawodowe - dla 3 UP - 3K zorganizowano kursy tj. ,,Obstuga komputera+obstuga
kasy fiskalnej”, ,,Prawo jazdy kat. B”. UP braty udziat w zajeciach teoretycznych i
praktycznych od maja do czerwca, otrzymujgc zaswiadczenia o ukohczeniu kursu.

Zadanie 3 - ZASKKI | POMOC W NATURZE
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W ramach tego zadania UP K/M otrzymali mozliwo$¢ skorzystania z pomocy w formie zasitkdw
celowych na zasadach ustawy o pomocy spotecznej. Lgcznie w okresie od kwietnia do
czerwca przyznano 31 zasitkdw m.in. na zakup opatu, Srodkdéw czystosci, odziezy.

Zadanie 4 - ZARZADZANIE PROJEKTEM (2008-2012) - zadanie realizowano w latach
2008-2012.

Zadanie 5 - PROMOCJA PROJEKTU - zadanie nie jest realizowane samodzielnie
Zadanie 6 - AUDYT

Audyt przeprowadzono w 2014r.

Zadanie 7 - WSPOLPRACA PONADNARODOWA - nie dotyczy

Zadanie 8 - ZARZADZANIE PROJEKTEM

1. Zespot projektowy - w zadanie to zaangazowani byli koordynator projektu, kierownik
osrodka oraz specjalista ds. rozliczehn w projekcie., zesp6t projektowy spotykat sie
regularnie w celu oméwienia biezacych spraw zwigzanych z projektem.

2. Promowanie projektu - w ramach tego zadania prowadzono dziatania majgce na celu
promowanie projektu tj. wykonano druk materiatéw promocyjnych ulotek - wykonano 1
zestaw 100 sztuk ulotek A5 zawierajgcych informacje o celach projektu, proponowanych
formach wsparcia, rekrutacji, realizatorze projektu, inf. o wspétfinansowaniu ze srodkéw
UE w ramach EFS, utrzymywano podstrone internetowg efs zawierajgca biezace
informacje dot. realizacji projektu, bezkosztowo umieszczono w prasie lokalnej ,Wiesci z
Gminy Wieprz” - w wyd. luty i czerwiec 2015r. informacje o realizacji projektu.
Promocje stanowig rowniez oznaczanie pomieszczen, dokumentacji odpowiednimi logo,
informowanie o wspoétfinansowaniu projektu ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatgczniki:
1. Zatgcznik nr 1 - osiggniete rezultaty twarde i miekkie, produkty
Zatacznik nr 1 - osiagniete rezultaty twarde i miekkie, produkty

1. Liczba UP K/M, ktéra podniosta kompetencje spoteczne - 7K/M tj. 3K+4M
2. Liczba UP K/M, ktéra podniosta swojg motywacje do dziatania i zaufania we wtasne sity -
7K/M tj. 3K+4M
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3. Liczba UP K/M, ktérzy zostali skierowani do KIS - (w 2013r.)

4. Liczba UP K/M, ktére podniosty swoje kompetencje spoteczno-zawodowe - 7K/M t;.
3K+4M

5. Liczba rodzin, u ktérych nastapita poprawa funkcji opiekunczo-wychowawczych i
aktywnosci spoteczno-zawodowej - 1K/M tj. 1K

6. llos¢ pracownikoéw socjalnych zatrudnionych na umowe o prace w ramach projektu

- 2K/K tj. 2K

Liczba przeprowadzonych indywidualnych diagnoz - 8K/M tj. 3K+5M

Liczba godzin pracy specjalisty opracowujgcego diagnoze potrzeb - 16h

Liczba zaswiadczen o udziale w KIS - (w 2013r.)

llos¢ wyptaconych zasitkéw - 31K/M tj. 18K+13M

Liczba raportéw z audytow - ( w 2014r.)
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