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Eﬂ’r‘é';‘,’éfsiie Rzeczpospolita Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Zaproszenie do ztozenia oferty

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieprzu ul. Wadowicka 4, 34-122 Wieprz zaprasza
do ztozenia oferty cenowej na realizacje zadania:

»Superwizja dla pracownikow socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wieprzu” - w ramach projektu pt ,Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w GOPS
Wieprz”

1. Przedmiot zamdwienia obejmuje przeprowadzenie 160 godzin superwizji.

2. Miegjsce i termin realizacji zamowienia:

3. A) Superwizja bedzie organizowana w formie cyklicznych spotkan superwizora z
pracownikami socjalnymi (5 oséb) w okresie od listopada 2019 r. do grudnia 2020 r.

Doktadny harmonogram spotkan zostanie ustalony z wybranym do realizacji przedmiotu
zamowienia Wykonawce.

1. B) Ustuga bedzie realizowana w miejscu wyznaczonym przez zamawiajgcego.

Spotkania beda odbywaty sie w dni robocze, w godzinach pracy zamawiajgcego. Zamawiajgcy
zapewni odpowiednie pomieszczenia dostosowane do obstugi 0séb z niepetnosprawnosciami,
wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje zadania,
gwarantujgc bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

3. Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania spetniania tych
warunkow.

3.1 W zakresie kompetencji lub uprawnieh do prowadzenia okreslonej dziatalnosci
zawodowej, o ile wynika to z odrebnych przepiséw.
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- zamawiajacy nie definiuje szczegbétowego opisu sposobu dokonywania oceny spetnienia
tego warunku.

3.2 W zakresie sytuacji ekonomicznej lub finansowe]

- zamawiajgcy nie definiuje szczegbétowego opisu dokonywania oceny spetniania tego
warunku.

3 .3 W zakresie zdolnosci technicznej lub zawodowe;j.

Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg , ktéra bedzie prowadzi¢

superwizje pracy socjalnej, zdolng do realizacji przedmiotu zamdwienia, ktéra bedzie
posiadac:

- doswiadczenie w realizacji superwizji pracy socjalnej, w okresie 3 ostatnich lat, przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy w tym
okresie;

- certyfikat superwizora pracy socjalnej, zgodnie z art. 121a ust. 3 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej;

- biegta znajomos¢ jezyka polskiego;
- petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

- stan zdrowia pozwalajgcy na wykonanie ustug i objetej przedmiotu zamoéwienia.

4. Informacje o oswiadczeniach lub dokumentach jakie majg dostarczy¢ wykonawcy
ubiegajacy sie o realizacje zamoéwienia:

W celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu wykonawca jest
zobowigzany zatgczyc:

1. a) w zakresie zdolnosci technicznej lub zawodowej - wykaz 0séb przewidzianych do
realizacji zamoéwienia wraz z udokumentowaniem przeprowadzonych ilosci godzin
superwizji (np. referencje) oraz CV (zyciorys zawodowy) tych oséb potwierdzajacy ich
kwalifikacje.
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5. Sposdb obliczania ceny oraz kryteria oceny ofert:
5.1 Ceng oferowang stanowi kwota brutto obliczona w formularzu ofertowym - zatgcznik
nr 1 do zaproszenia.
5.2 Przy ocenie ofert zamawiajgcy bedzie kierowat sie nastepujgcymi kryteriami:
- cena -waga kryterium 80%
- doswiadczenie -waga kryterium 20%

(dotyczy ilosci ustug szkoleniowych zrealizowanych przez oferenta powyzej 100 godzin
superwizji pracy socjalnej). Wskazanie tylko 100 godzin jest warunkiem koniecznym udziatu w
postepowaniu, za co oferent w tym kryterium otrzymuje 0 punktéw

Kryterium cena bedzie liczona wg wzoru:

najnizsza cena

Liczba punktéw = x 80% x 100

cena badanej oferty

Kryterium doswiadczenia bedzie obliczane wg wzoru:
liczba godzin superwizji w badanej ofercie

Liczba punktéw x 20% x 100

najwieksza liczna godzin wsrdd ztozonych ofert

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwyzszg liczbe punktéw;
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w wyniku zsumowania punktéw w kryteriach oceny ofert i odpowiadajgce wszystkim
warunkom przedstawionym w ogtoszeniu.

6. Miejsce i termin oraz sposdb sktadania ofert.

6.1 Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do 22.11.2019r. do godz. 10.00 z tytutem ,Superwizja dla
pracownikéw socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieprzu”

- w wersji elektronicznej (scan podpisanego formularza ofertowego) na adres:

WUuo_ia_gopswieprz@onet.pl lub

- osobiscie/listownie na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Wieprzu, ul. Wadowicka 4, 34-122 Wieprz

- kazdy wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng podpisang oferte

6.2. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie podpisana umowa z
wybranym wykonawca.

6.3. Osoba upowazniona do kontaktéw z Wykonawcami:

Dorota Mrowiec tel. 33 8755 415

7. Zatgczniki
- formularz ofertowy

Zatacznik 1 - Superwizja



mailto:wuo_ia_gopswieprz@onet.pl
http://gopswieprz.pl/wp-content/uploads/2019/11/Załącznik-1-Superwizja.doc

