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Fundusze Rzeczpospolita  Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejskie Fundusze

Infrastruktura i Srodowisko Strukturalne i Inwestycyjne

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieprzu
Ogtasza nabor na stanowisko pracy: opiekun - 0,5 etatu

Stanowiska finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na realizacje projektu.

»Sami -Dzielni! Nowe standardy mieszkalnictwa wspomaganego dla osdb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi” nr. WND-POWR.02.08.00-00-0024/17

1. Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego;

2. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

3. wyksztatcenie Srednie lub ukonczona szkota asystentek medycznych

4. znajomosc przepisOw prawnych w tym m.in.: ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2018r., poz. 1508 z pézn. zm),

5. niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe;

2. Wymagania dodatkowe:

1)  cechy osobowosciowe: umiejetnos¢ ksztattowania wtasciwych relacji miedzyludzkich
zwtaszcza w kontaktach z klientami Osrodka oraz dobra organizacja czasu pracy;

2) znajomosc pakietu MS Office;

3) posiadanie prawa jazdy kategorii B.

3. Do zadan pracownika naleze¢ bedzie m.in.:

1. Utrzymanie czystosSci porzgdku w pomieszczeniach uzywanych przez podopiecznego,
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2. Pranie i prasowanie odziezy podopiecznego,

3. Przygotowywanie positkdw,

4, Zakupy niezbednych artykutéw zywnosciowych i gospodarstwa domowego,
5. Czynnosci higieniczno-sanitarne.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- praca w siedzibie GOPS w Wieprzu oraz na terenie gminy Wieprz

- praca w wymiarze 0,5 etatu;

- praca wymaga wspoétpracy z innymi urzedami i instytucjami;

- obstuga komputera;

- wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania GOPS Wieprz.
5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami o wyksztatceniu i przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i okresy zatrudnienia oraz
przebieg pracy zawodowej (kopia dyplomu ukonczenia studidw, kopie Swiadectw pracy,
referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach);

4) whasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych (zat. Nr 3)

5) oswiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie (zat. Nr 3)
6) kwestionariusz osobowy (zat. Nr 1)

7) podpisana informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Wieprzu (zat. Nr 2)

8) dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, szczegétowe CV) powinny by¢ podpisane i
opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko opiekun przez Gminny Osrodek
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Pomocy Spotecznej w Wieprzu reprezentowany przez Kierownika, z siedziba Wieprz u.
Wadowicka 4, 34-122 Wieprz, zgodnie Rozporzgadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1).”

Brak ktéregokolwiek z dokumentéw ujetych w pkt 1-7 lub brak wymogu okreslonego
w pkt. 8 uniemozliwia wziecie udziatu w Il etapie naboru.

Aplikacja powinna by¢ sporzadzona na pismie w jezyku polskim, opatrzona datg i
wtasnorecznym podpisem.

6. Termin i sposdb sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
»,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Wieprzu” w siedzibie: Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieprzu ul. Wadowicka 4,
34-122 Wieprz (Parter pok. nr 2) lub za posrednictwem poczty, listem poleconym - decyduje
data wptywu do Osrodka) w nieprzekraczalnym terminie do 21 sierpnia 2019 r. do godziny
15.00.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieprzu zastrzega sobie prawo do
odstgpienia od naboru bez podania przyczyny lub niedokonania wyboru sposréd oséb, ktére
bedg spetniaty warunki formalne.

Dokumenty, ktére wptyng po uptywie wyzej okreslonego terminu lub beda niekompletne, nie
bedg rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetniajgcy wymagania formalne) zostang
powiadomione telefonicznie, pocztg elektroniczng lub listownie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Nabér dotyczy zatrudnienia w wymiarze czasu pracy 0,5 etatu, na podstawie umowy o prace
na czas okreslony tj. od 01.10.2019r - 30.09.2020r.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wieprzu, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosi mniej niz 6 %.
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Informacja o wyniku naboru bedzie na stronie internetowej Osrodka oraz na tablicy
informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieprzu przy ul. Wadowickiej 4.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieprzu

Dorota Mrowiec

Zataczniki:
zat. nr 2
zat.nr. 1
zat.nr. 3


http://gopswieprz.pl/wp-content/uploads/2019/08/zał.-nr-2-4.docx
http://gopswieprz.pl/wp-content/uploads/2019/08/zał.-nr.-1-4.doc
http://gopswieprz.pl/wp-content/uploads/2019/08/zał.nr_.-3-4.docx

