Nabor na stanowisko: ASYSTENT RODZINY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieprzu ogtasza nabér na
stanowisko ASYSTENT RODZINY

1. Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie;

» wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie lub praca socjalna lub

» wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art.12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t. j. Dz. Uz 2019r. poz.1111 ) i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

» wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

e prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

» znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przepiséw
0 ochronie danych osobowych,
» obstuga komputera,
» umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,
* tatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,
» znajomos¢ Srodowiska lokalnego oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspétpracy
z innymi jednostkami i instytucjami,
» samodzielnos¢ w dziataniu oraz umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
» umiejetnosc pracy w zespole,
» odpornosc¢ na stres,
» odpowiedzialnos¢,
 kreatywnos¢,
* rzetelnos¢,
 systematycznosc.

Ponadto asystentem rodziny moze zostac osoba ktéra:

* nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
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Zzawieszona ani ograniczona;

» wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

* nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

3. Do zadan asystenta rodziny nalezec¢ bedzie:

» opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

» opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

* udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi;

» wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

» motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

 udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

» motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

* udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosSci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

» podejmowanie dziatah interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

» prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

» prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

» dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

* monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakohczeniu pracy z rodzing;

e sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii 0 rodzinie i jej cztonkach;

» wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzagdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

» wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, lub innymi
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podmiotami, ktdrych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
4. Warunki zatrudnienia:

» Praca asystenta rodziny wykonywana bedzie w ramach stosunku pracy (3/4 etatu-30
godzin tygodniowo) w systemie zadaniowego czasu pracy, rowniez w godzinach
popotudniowych i w weekendy;

 Praca asystenta rodziny nie moze byc tgczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt takze
wykonywac wobec rodzin objetych asysta innych funkcji: kuratora sgdowego,
pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty, nie moze uczestniczyc
w procesie decyzyjnym przyznawania Swiadczen realizowanych przez GOPS Wieprz ;

* wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania GOPS Wieprz;

» przewidywany termin zatrudnienia 1 wrzesnia 2019r.

 z kandydatem, ktéry przejdzie pozytywnie procedure, zostanie zawarta umowa o prace
na okres prébny.

5. Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV)

* list motywacyjny

» Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie (oryginaty do wgladu),

» Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych (ewentualny) staz pracy (oryginaty do
wgladu),

» Kserokopie zaswiadczen potwierdzajgcych (ewentualne) dodatkowe kwalifikacje
(oryginaty do wgladu),

» Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku asystenta rodziny (zatacznik),

» OSwiadczenie o niekaralnosci (zatacznik),

» OSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych (zatacznik),

» Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona (zatacznik),

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatacznik).

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, szczegétowe CV) powinny by¢ podpisane

i opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko asystenta rodziny przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieprzu reprezentowany przez Kierownika, z siedziba
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Wieprz u. Wadowicka 4, 34-122 Wieprz, zgodnie Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1).” Wraz z informacja dotyczaca
ochrony danych osobowych.(zatgcznik)

Informacja dotyczaca wskazZnika zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce,
W miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru.

» W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Postepowanie rekrutacyjne:
» Nabor przeprowadzony zostanie w dwdch etapach:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
formalne,j.

Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie GOPS w Wieprzu ul.
Wadowicka 4, i dokonanie na jej podstawie wyboru pracownika.

» Osoby ktérych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane.

» Kserokopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
osobe sktadajgcg dokumenty.

* Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieprzu www.gopswieprz.pl oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej.

» Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieprzu zastrzega sobie prawo odwotania
naboru w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany terminu
i miejsca otwarcia ofert.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

» Osoby zainteresowane naborem proszone sg o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych na
dzienniku podawczym Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieprzu
ul. Wadowicka 4, 34-122 Wieprz lub przestanie pocztg w zamknietej kopercie
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ASYSTENT RODZINY w terminie do


http://www.gopswieprz.pl
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dnia 9 sierpnia 2019 roku do godz. 10.00.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieprzu
Dorota Mrowiec

Wieprz, 24.07.2019r.
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