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O realizacji projektu w 2015r. ...

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieprzu w okresie od stycznia do czerwca 2015r.
realizuje ostatni etap projektu systemowego pn. ,Nowe kwalifikacje i praktyka, jako szansa
na integracje” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego - Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwd;j i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywne;j
integracji przez osSrodki pomocy spoteczne;j.

Celem gtéwnym projektu jest/byta poprawa funkcjonowania spoteczno-zawodowego klientow
GOPS zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Cel ten realizowany byt poprzez cele
szczegbtowe m.in. zwiekszenie umiejetnosci spotecznych u UP projektu, zwiekszenie
umiejetnosci spoteczno-zawodowych u UP projektu oraz podniesienie poziomu wydolnosci
rodziny. Projekt skierowany jest/byt do oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo,
borykajgcych sie z problemami jak m.in. potrzeba ochrony macierzyhstwa,
niepetnosprawnos¢, dtugotrwata choroba.

W roku 2015r. w projekcie podejmowato poczatkowo udziat 8 UP K/M tj. 5M i 3K, (obecnie 7UP
tj. 3K'i 4M) korzystajacych z form wsparcia jak: zajecia grupowe i indywidualne z
psychologiem, doradcg zawodowym, wsparcie asystenta rodziny réwniez poradnictwo
prawne, dodatkowo organizowany jest kurs prawa jazdy i obstugi kasy fiskalnej i komputera.
Wszystkie podejmowane dziatania majg stuzy¢ realizacji celu gtéwnego projektu, osiggnieciu
zakfadanych rezultatéw m.in. podniesieniu kompetencji spotecznych, spoteczno-zawodowych,
poprawie funkcji opiekuhczo-wychowawczych i aktywnosci spoteczno-zawodowej oraz
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podniesieniu motywacji do dziatania i zaufania we wtasne sity. Z UP K/M zawarto kontrakty
socjalne, na ktére skfada sie wsparcie finansowe w formie zasitkdw celowych i celowych
specjalnych przyznawanych na zasadach ustawy o pomocy spotecznej oraz praca socjalna.
Zaplanowano poczestunek dla UP K/M na zajeciach, jak i zwroty kosztéw dojazdu, ponadto
zakup materiatéw biurowych na zajecia, ksigzek dla utrwalenia wiedzy zdobytej podczas
zajed, zorganizowanie ogniska.

Do prac w projekcie zaangazowano wielu specjalistdw m.in. psycholog, prawnik, doradca
zawodowy, asystent rodziny, pracownicy socjalni prowadzacy kontrakty socjalne. Kadra
zarzadzajgca projektem tj. Kierownik Osrodka, Koordynator Projektu, Specjalista ds. Rozliczen
i Ptatnosci Projektu, réwniez Gtéwny Ksiegowy czuwata nad jego prawidtowym przebiegiem
pod katem merytorycznym jak i finansowym. W pracach na rzecz projektu biorg udziat
réwniez pracownicy socjalni wspierajacy jego realizacje w poszczegdlnych zadaniach i
wykonujgcy zadania ustawowe. Catos¢ realizacji zadanh potwierdza prowadzona obszerna
dokumentacja projektowa m.in. listy obecnosci, dzienniki zaje¢, teczki osobowe UP, opinie,
testy, faktury, listy wyptat, sprawozdania, umowy itd., a wszystko dzieki wsparciu
pochodzacemu ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego...

Realizacja projektu w latach 2008-2015...

W latach 2008-2015 planowane jest zakohczenie udziatu w projekcie tgcznie 119 oséb tj. 95K
i 24M, zawarto 130 kontraktédw socjalnych. Uczestnicy/-czki projektu wzieli udziat m.in. w
szkoleniach przygotowujgcych do pracy w gastronomii, indywidualnym wsparciu w
poszukiwaniu pracy, kursach prawa jazdy, manicure i pedicure, obstugi kasy fiskalnej,
bukieciarstwa, zajeciach z psychologiem, doradcg zawodowym, wsparciu asystenta rodziny,
poradnictwie specjalistycznym prawnika, zajeciach ze specjalistg reintegracji zawodowe;.



