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Zaproszenie do złożenia oferty

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieprzu  ul. Wadowicka 4, 34-122 Wieprz  zaprasza
do złożenia oferty cenowej na realizację zadania:

„Superwizja dla pracowników socjalnych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Wieprzu” – w ramach projektu pt „Wdrożenie usprawnień organizacyjnych w GOPS
Wieprz”

Przedmiot zamówienia obejmuje przeprowadzenie 160 godzin superwizji.1.
Miejsce i termin realizacji zamówienia:2.
A) Superwizja będzie organizowana w formie cyklicznych spotkań superwizora z3.
pracownikami socjalnymi (5 osób) w okresie od listopada 2019 r. do grudnia 2020 r.

Dokładny harmonogram spotkań zostanie ustalony z wybranym do realizacji przedmiotu
zamówienia Wykonawcę.

B) Usługa będzie realizowana w miejscu wyznaczonym przez zamawiającego.1.

Spotkania będą odbywały się w dni robocze, w godzinach pracy zamawiającego. Zamawiający
zapewni odpowiednie pomieszczenia dostosowane do obsługi osób z niepełnosprawnościami,
wyposażone w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające prawidłową realizację zadania,
gwarantując bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania spełniania tych3.
warunków.

 

3.1 W zakresie kompetencji lub uprawnień do prowadzenia określonej działalności
zawodowej, o ile wynika to z odrębnych przepisów.
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– zamawiający nie definiuje szczegółowego opisu sposobu dokonywania oceny spełnienia
tego warunku.

3 .2 W zakresie sytuacji ekonomicznej lub finansowej

– zamawiający nie definiuje szczegółowego opisu dokonywania oceny spełniania tego

warunku.

3 .3 W zakresie zdolności technicznej lub zawodowej.

Wykonawca wykaże, że dysponuje co najmniej jedną osobą , która będzie prowadzić
superwizję pracy socjalnej, zdolną do realizacji przedmiotu zamówienia, która będzie
posiadać:

–           doświadczenie w realizacji superwizji pracy socjalnej, w okresie 3 ostatnich lat, przed
upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy w tym
okresie;

–           certyfikat superwizora pracy socjalnej, zgodnie z art. 121a ust. 3 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy społecznej;

–           biegłą znajomość języka polskiego;

–           pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych;

–           stan zdrowia pozwalający na wykonanie usług i objętej przedmiotu zamówienia.

 

Informacje o oświadczeniach lub dokumentach jakie mają dostarczyć wykonawcy4.
ubiegający się o realizację zamówienia:

W celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu wykonawca jest
zobowiązany załączyć:

a) w zakresie zdolności technicznej lub zawodowej – wykaz osób przewidzianych do1.
realizacji zamówienia wraz z udokumentowaniem przeprowadzonych ilości godzin
superwizji (np. referencje) oraz CV (życiorys zawodowy) tych osób potwierdzający ich
kwalifikacje.
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Sposób obliczania ceny oraz kryteria oceny ofert:5.

5.1 Ceną oferowaną stanowi kwota brutto obliczona w formularzu ofertowym – załącznik

nr 1 do zaproszenia.

5.2 Przy ocenie ofert zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami:

–     cena -waga kryterium 80%

–     doświadczenie -waga kryterium 20%

(dotyczy ilości usług szkoleniowych zrealizowanych przez oferenta powyżej 100 godzin
superwizji pracy socjalnej). Wskazanie tylko 100 godzin jest warunkiem koniecznym udziału w
postępowaniu, za co oferent w tym kryterium otrzymuje 0 punktów

Kryterium cena będzie liczona wg wzoru:

najniższa cena

Liczba punktów = ——————————————————— x 80% x 100

cena badanej oferty

 

Kryterium doświadczenia będzie obliczane wg wzoru:

liczba godzin superwizji w badanej ofercie

Liczba punktów ——————————————————————– x 20% x 100

największa liczna godzin wśród złożonych ofert

 

 

Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która otrzyma najwyższą liczbę punktów;
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w wyniku zsumowania punktów w kryteriach oceny ofert i odpowiadające wszystkim
warunkom przedstawionym w ogłoszeniu.

 

Miejsce i termin oraz sposób składania ofert.6.

6.1 Ofertę należy złożyć w terminie do 22.11.2019r. do godz. 10.00 z tytułem „Superwizja dla
pracowników socjalnych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wieprzu”

–     w wersji elektronicznej (scan podpisanego formularza ofertowego) na adres:

wuo_ia_gopswieprz@onet.pl  lub

–     osobiście/listownie na adres: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w
Wieprzu,  ul. Wadowicka 4, 34-122 Wieprz

–     każdy wykonawca może złożyć tylko jedną podpisaną ofertę

6.2. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie podpisana umowa z
wybranym wykonawcą.

6.3. Osoba upoważniona do kontaktów z Wykonawcami:

Dorota Mrowiec  tel. 33 8755 415

 

Załączniki7.

–     formularz ofertowy

Załącznik 1 – Superwizja

 

mailto:wuo_ia_gopswieprz@onet.pl
http://gopswieprz.pl/wp-content/uploads/2019/11/Załącznik-1-Superwizja.doc

